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Decreto 1080 de 2020
“Por medio del cual se adopta el “plan de alternancia educativa
para el sector educativo oficial y no oficial con alcance para los
afnos 2020y 2021

* Se plantean orientaciones para el retorno gradual, progresivo y
seguro bajo el esquema de alternancia en la totalidad de
establecimientos educativos. Articulo 1.

* Aplica para: establecimientos educativos oficiales y no oficiales de los
niveles de educacién prescolar, basica , media y de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano. Articulo 2.

* Se adopta el modelo de alternancia para “todo el calendario

académico 2021. Articulo 3.
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Decreto 1080 de 2020

“por medio del cual se adopta el “plan de alternancia educativa
para el sector educativo oficial y no oficial con alcance para los
afnos 2020y 2021

* La Secretaria_de Salud tendrd a cargo el seguimiento y control en las
observaciones de las medidas de bioseguridad, asi mismo, serda competencia de la
Secretaria de Educacion frente al desarrollo de los lineamientos pedagdgicos.
Articulo 6

* Elaboracién de planes de alternancia educativa por institucién y por nucleos, en
las fases de planeacién, implementacién y seguimiento. Articulo 7

* Activar el Comité Territorial de Alternancia. Articulo 8
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OBJETIVOS

* Acompafiar a los directivos docentes de las instituciones educativas
oficiales y no oficiales para la preparacion e implementacion de
medidas para la transicion gradual, progresiva y segura a la prestacion
del servicio educativo bajo el modelo de alternancia.

* Formalizar la organizacién vy la gestién que se debe adelantar para
continuar con la implementacion, seguimiento y control al proceso de
transicidn gradual, progresiva y segura a la prestacion del servicio
educativo bajo el modelo de alternancia.
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La combinacidn de estrategias puede contemplar
diferentes opciones:

* Alternancia del trabajo educativo que han apoyado las familias en casa con
el acompafiamiento de los maestros, complementado con encuentros
periddicos presenciales e integracion de diversos recursos pedagdgicos;

* Alternancia de la asistencia a la institucion educativa por parte de grupos
especificamente organizados o priorizados;

* Alternancia del uso de espacios en la institucion educativa o de la
comunidad;

* Alternancia entre la medida de retorno progresivo y la medida de
permanecer exclusivamente en el trabajo académico en casa y otras
variantes que puedan darse en el contexto de cada institucion y territorio. |

1
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Organizar el modelo particular de alternancia requiere del andlisis de las
condiciones de cada institucion educativa con respecto a:

* El tipo de servicio que presta

* La capacidad instalada.

* El nimero de estudiantes.

* Las caracteristicas de la poblacién que atiende.
* El equipo docente y el personal administrativo.

* La disposicién de las familias para apoyar el retorno gradual, progresivo y en
alternancia a la presencialidad.

* La disponibilidad de las personas de servicios generales y de apoyo a la labor
docente.

* La adecuacién para responder a las medidas de bioseguridad.
La articulacidon permanente con las autoridades sanitarias del territorio. ﬁ
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DEL COMITE ZONAL Y DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE ALTERNANCIA

Alcaldia de Medellin
LLIN




image14.png
COMITE TERRITORIAL DE ALTERNANCIA

Conformado por:

a) Secretaria de Educacién de Medellin o su delegado.
b) Secretaria de Salud deMedellin o su delegado.

c) Direccién Técnica de la Gerencia Educativa.

d) Coordinacién para asistencia técnica, pedagdgica y administrativa del planterritorial de alternancia con los establecimientos
educativos oficiales, privados y cobertura.

e) Direccién del Departamento administrativo de gestién del riesgo de desastres o su delegado.

f) Un representante de los padres de familia de alguna de las instituciones educativas que ya iniciaron con el modelo de alternancia
en la Ciudad designado por la Secretaria de Educacién Municipal.

g) Un representante de las asociaciones de instituciones educativas privadas elegido entre todas las agremiaciones privadas de
instituciones educativas ubicadas en Medellin.

h) Un representante de los docentes de alguna de las instituciones educativas que ya iniciaron con el modelo de alternancia en la
Ciudad designado por la Secretaria de Educacién Municipal.

i) Un representante de los directivos docentes de alguna de las instituciones educativas que ya iniciaron con el modelo de alternancia
en la Ciudad, designado por la Secretaria de Educacién Municipal.

j) Un representante de las agremiaciones sindicales elegido democraticamente entre todas las agremiaciones sindicales relacion.
con el sector educacion de la ciudad de Medellin.
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Funciones del comité territorial de alternancia

* Hacer seguimiento de forma permanente a las condiciones de prestacién del servicio educativo y
las normas biosanitarias.

Acompaiiar a los directivos docentes en la definicidn de politicas y criterios para la
implementacion del Plan de Alternancia

* Promover una articulacion interinstitucional

* Mantener una comunicacidn constante con las autoridades sanitarias en el territorio de manera
que se pueda conocer la evolucidn de la pandemia, con el fin de tomar decisiones oportunas y

pertinentes que garanticen tanto el derecho a la educacién como a la salud de todos los
integrantes de la comunidad educativa

* En articulacién con directivos docentes evaluar constantemente el desarrollo del modelo de
alternancia educativa en el territorio

* Disefiar e implementar propuestas de capacitacién y formacidn relacionadas con la prevencién,
orientadas a todos los integrantes de la comunidad educativa...
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COMITE ZONAL DE ALTERNANCIA

Conformado por:

a) El Jefe de Nucleo quien lo convocard y presidira.

b) Un directivo docente de establecimientos educativos privados en el nivel depreescolar, elegido entre los
establecimientos de este nivel del respectivo ntcleo.

c) Un directivo docente de las instituciones educativa privadas, elegido entre los establecimientos de este
nivel del respectivo nucleo.

d) Un directivo docente de las instituciones educativas oficiales, elegidos entre los establecimientos de este
nivel del respectivo nucleo.

e) Un directivo docente de instituciones para el Trabajo y el Desarrollo Humano, elegidos entre los
establecimientos de este nivel del respectivo nucleo.

f) Un representante de los docentes adscritos al respectivo ntcleo.
g) Un representante de los padres de familia adscritos al respectivo nucleo.

h) Uno de los Representantes Estudiantiles del respectivo ntcleo. ﬁ
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Funciones del comité zonal de alternancia

* Hacer seguimiento en el nicleo educativo de forma permanente a las condiciones de prestacion
del servicio educativo y las normas biosanitarias

* Acompafiar a |os directivos docentes en la definicién de politicas y criterios para la
implementacién del Plan de Alternancia en su respectivo nucleo educativo.

¢ Garantizar una clara comprensién y aplicacion de las medidas biosanitarias.

* Mantener una comunicacion constante con las autoridades educativas y sanitarias municipales de
manera que se pueda conocer de primera mano los riesgos y casos de contagios.

* Acompafiar a los directivos docentes y docentes en la implementacién de lineamientos
pedagdgicos, curriculares y de evaluacidn para la prestacion del servicio bajo el modelo de
alternancia.

* Enarticulacion con directivos docentes evaluar constantemente el desarrollo del modelo de
alternancia educativa en el respectivo nucleo.

* Informar periddicamente a la Secretaria de Educacion sobre cualquier afectacién que pueda
colocar en riesgo la salud de los integrantes de la comunidad educativa. E
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COMITE INSTITUCIONAL DE ALTERNANCIA

A nivel de cada institucion educativa, se crea el Comité Institucional de Alternancia
Educativa, el cual estara conformado por:

a) El rector quien lo convocard y presidira.

b) Los coordinadores de cada una de las sedes adscritas a la institucién educativa.
c) Un representante de los docentes.

d) Un representante de los padres de familia.

e) El Personero de la institucion educativa.
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Funciones del comité institucional de alternancia

* Hacer seguimiento en la Institucién de forma permanente a las condiciones de
prestacion del servicio educativo y las normas biosanitarias

* Garantizar la adopcién de protocolos, normas biosanitarias, politicas y criterios para la
implementacidon del Plan de Alternancia

* Mantener una comunicacion constante con las autoridades sanitarias en el territorio de
manera que se pueda conocer la evoluciéon de la pandemia en la institucion

* Evaluar constantemente el desarrollo del modelo de alternancia educativa en la
institucion

* Promover entre todos los integrantes de la comunidad educativa, la participacion en las
jornadas de capacitacién y formacién relacionadas con la prevencién, del Covid — 19

* Acompafiar a docentes en la implementacién de estrategias de flexibilizacién curricular _
que garanticen un adecuado aprendizaje de los estudiantes ’g
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Primer proceso para la
autorizacion de la

: ilternancia educativa
en los E.E.

3 de julio del 2020
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Nuevo proceso para la
autorizacion de la
. alternancia educativa
 en los E.E.

24 de noviembre del 2020
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Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020.

Ministerio de Salud y Proteccién Social
“Por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones
educativas, instituciones de educacion superior y las ETHD"

* Articulo 1: Objeto. Adoptar el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
del riesgo de coronavirus COVID-19 en las instituciones educativas... en el marco
del proceso de retorno gradual, progresivo y seguro a la prestacién del servicio
educativo en presencialidad bajo el esquema de alternancia y que se incluye
como anexo a esta resolucién.

* Paragrafo segundo (Articulo 1): “las instituciones educativas.... Revisaran su
esquema de operacidn para ajustarse al protocolo que aqui se adopta.
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Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020.

Ministerio de Salud y Proteccién Social
“Por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones
educativas, instituciones de educacion superior y las ETHD"

* Articulo 2: La vigilancia del cumplimiento de este protocolo esté a cargo de la
autoridad territorial en educacién... Sin perjuicio de la vigilancia sanitaria que
deben realizar las secretarias de salud municipales, distritales y departamentales.

* Articulo 3: Plan de Alternancia Educativa. El Ministerio de Educacién orientara a
las entidades territoriales certificadas en educacion para que implementen en su
jurisdiccidn un Plan de Alternancia Educativa que contemple la implementacién

del protocolo adoptado en la presente resolucion.
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Directiva No. 16 de septiembre de 2020.

Ministerio de Educacién Nacional
“Orientaciones para la implementacion del plan de alternancia educativa
gue contemplé la implementacion del protocolo adoptado en la
Resolucién 1721 del 24 de septiembre de 2020"

* “El "Plan de Alternancia Educativa’ se constituye en una herramienta de gestidn al
servicio del sector educacidn en cada territorio, para preservar el bienestar de la
comunidad educativa y avanzar hacia el retorno a las aulas, en medio de un

proceso gradual, progresivo y seguro gue permite constrwr la confianza necesaria
para retomar la experiencia educativa en la presencialidad.”
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Directiva No. 16 de septiembre de 2020.

Ministerio de Educacién Nacional
“Orientaciones para la implementacion del plan de alternancia educativa
gue contemplé la implementacion del protocolo adoptado en la
Resolucién 1721 del 24 de septiembre de 2020"

“Dentro de los (30) dias calendario siguientes a la expedicion de la presente

a Directiva, las entidades territoriales certificadas en educacion deben elaborar,

a aprobar y presentar.... A partir de este termino, se iniciara la fase de
implementacién de los protocolos de bioseguridad para todo el sector educacion,
sin perjuicio de las instituciones que ya han dado inicio a la atencién educativa
presencial con alternancia.”

“El “plan de alternancia educativa se elabora para el sector educativo oficial y no
oficial con alcance para los afios 2020 y 2021”
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Directiva No. 16 de septiembre de 2020.
Ministerio de Educacién Nacional
“Orientaciones para la implementacion del plan de alternancia educativa
gue contemplé la implementacion del protocolo adoptado en la
Resolucién 1721 del 24 de septiembre de 2020"

a * “Los establecimientos educativos adelantaran sus acciones de bioseguridad y
a retorno gradual y seguro al trabajo académico en las aulas, de conformidad con

las disposiciones del “plan de alternancia educativa y las disposiciones de la
Resolucion 1721 de 2020. Los establecimientos educativos que ya cuentan con
protocolo aprobado por las autoridades territoriales, lo revisaran de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucién 1721 de 2020y, de ser pertinente, adelantaran sus
adecuaciones.
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